Ida-Virumaa Omavalitsuste Liidu POHIKIRI

I peatiikk ULDSATTED
§1 Moisted

(1) lda-Virumaa Omavalitsuste Liit (edaspidi Liit) on Ida-Viru maakonna valdade ja
linnade vabatahtlik iithendus, mis oma tegevuses ldhtub avalikest huvidest.

(2) Liit on tulu mittetaotlev eradiguslik juriidiline isik, millel on oma arveldusarved,
pitsat ja siimboolika.

(3) Liidu ametlik nimetus on Ida-Virumaa Omavalitsuste Liit, lithendatult IVOL,
inglise keeles on Liidu nimetus Association of Local Authorities of Ida-Viru
County, liithend (ALAIVC).

(4) Liidu asukohaks on Eesti Vabariik, Johvi vald.

(5) Liit juhindub oma tegevuses kohaliku omavalitsuse liksuste liitude seadusest,
mittetulundusiihingute seadusest, kohaliku omavalitsuse korralduse seadusest,
avaliku teenistuse seadusest ja teistest digusaktidest.

(6) Liidu sees on moodustunud neli ajalooliselt véljakujunenud koosto6-regiooni, mis
tegutsevad koostddleppe- voi moodustatud MTU alusel:

1) Keskregioon- (Johvi-, Kohtla-Nomme-, Kohtla-, Méaetaguse- ja Toila
vald ning Kohtla-Jarve linn)

2) Lounaregioon- (Alajoe-, Avinurme-, llluka-, lisaku-, Lohusuu- ja
Tudulinna vald)

3) ldaregioon- (Narva-Joesuu, Narva ja Sillamée linn ning Vaivara vald)

4) Kivioli regioon- (Kividli linn, Aseri-, Sonda- ja Liiganuse vald).

II peatiikk LIIDU EESMARK JA ULESANDED
§2 Liidu eesmirk

(1) Liidu tegevuse eesmérgiks on maakonna omavalitsusiiksuste iihistegevuse kaudu:

1) maakonna tasakaalustatud ja jatkusuutlikule arengule kaasaaitamine;

2) demokraatliku otsustusprotsessi laiendamine;

3) maakonna kultuuritraditsioonide séilitamine ja edendamine;

4) maakonna ja oma liikkmete esindamine ja nende {ihiste huvide kaitsmine;

5) KOV iiksuste koost66 edendamine;

6) liikmetele seadusega ettendhtud ja lepingutega pandud iilesannete
paremaks tditmiseks voimaluste loomine;

7) info kogumine, korrastamine ja sdilitamine ning vahetamine oma
litkkmete iihiste huvide ja diguste kaitsmiseks;

8) rahvusvahelistes projektides osalemise korraldamine ja koordineerimine.

§3 Liidu iilesanded ja 6igused

(1) Oma pdhikirjaliste eesmarkide tditmiseks liit:
1) arendab koost66d maakonna valdade ja linnade vahel;



2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

arendab rahvusvahelist koost6dd ja loob sdprussidemeid teiste riikide
omavalitsusiiksustega ja — liitudega;

korraldab ja koordineerib rahvusvahelistes projektides osalemist;
esindab oma liikmeid kui tervikut suhetes riigiorganite, teiste isikute ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega;

kaitseb oma liitkmete digusi ja esindab neid vastavalt seadusandlusele;
loob ja arendab litkmeid puudutavaid majandus-, haridus- ja
kultuurisidemeid,

teeb koostdod teiste era- ja avalik-diguslike organisatsioonide ja tiksik-
isikutega;

edastab informatsiooni liikmetele ja vajadusel ndustab liikmeid;
korraldab ja vajadusel koordineerib maakondlikke tihisiiritusi hariduse-,
kultuuri-, spordi-, noorsootd6 alal ning Gpilasiiritusi ja vabaajatiritusi;

10) korraldab kohaliku omavalitsuse ametnike ja t66tajate koolitamist ja

tdienddpet, samuti dppereise, seminare ja konverentse;

11) annab vilja preemiaid, stipendiume, toetusi ja tdnukirju ning teisi

tunnustusi;

12) tdidab teisi lilesandeid, mis on talle pandud seadusega, lepingutega,

Uldkogu otsusega.

(2) Liidu digused oma tegevuse arendamiseks:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

omandada, vallata, kasutada ja kisutada vallas- ja kinnisvara ning
véairtpabereid;

moodustada Uldkogu otsusega fonde ja sihtkapitale, samuti oma
tegevuseks vajalikke asutusi;

osutada teenuseid oma liikmetele ja teistele isikutele vastavalt
kehtestatud hinnakirjale ja kalkulatsioonidele;

s0lmida lepinguid nii fiiiisiliste kui juriidiliste isikutega oma eesmérkide
saavutamiseks;

osaleda Liidule vajalikes tihendustes, organisatsioonides, programmides
ja projektides;

teha ettepanekuid riikliku regionaalpoliitika arengu kavandamiseks;
teha ettepanekuid maakonna tasakaalustatud arenguks ja
haldusterritoriaalse korralduse muutmiseks;

korraldada muid vajalikke tegevusi, mis ei ole vastuolus seadusega ja
kéesoleva pohikirjaga.

III peatiikk LIIDU LIIKMED

§4 Liidu liikmed

(1) Liidu liikkmeteks voivad olla Ida-Virumaa linnad ja vallad, kes tunnistavad Liidu
Pdhikirja ja tdidavad Liidu organite otsuseid.

(2) Liitu peab kuuluma vdhemalt pool Ida-Viru maakonna kohaliku omavalitsuse
iiksustest.

§5 Liikmeks astumine, viljaastumine ja viljaarvamine



(1) Liikmeks astumine ja Liidust viljaastumine toimub Liidu Uldkogu poolt tehtava
otsusega, mille aluseks on antud valla- vi linnavolikogu otsus.

(2) Uldkogu ei voi keelduda Liidu liikmete nduetele vastava kohaliku omavalitsuse
iiksuse vastuvotmisest Liidu litkmeks.

(3) Viljaastumise pievaks loetakse Uldkogu vastavas otsuses fikseeritud kuupiev.
Uldkogu otsusest teatatakse taotlejale iihe nidala jooksul arvates otsuse
tegemisest.

(4) Liige voib liidust vélja astuda teavitades sellest Liidu Juhatust ette vahemalt 6
kuud.

(5) Kui viljaastumise avaldus esitatakse eclarveaasta kestel, on vélja astuda soovijal
litkkmel kohustus tasuda litkmemaks kogu iilejidnud eelarveaasta eest.

(6) Liidust voib vilja arvata liikme, kellel on liidu litkmemaksu volgnevus kuue (6)
kuu ulatuses aasta arvestuses voi kes muul viisil on rikkunud Liidu pdhikirja voi
kahjustanud muul viisil Liidu voi tema liikmete huve.

(7) Vilja arvatud liikmele tuleb tema Liidust vdljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjustest viivitamatult kirjalikult teatada.

(8) Haldusterritoriaalse korralduse muutmisel:

1) ldheb Liidu liikme staatus iile uuele kohaliku omavalitsuse iiksusele kui
koik endised kohaliku omavalitsuse iiksused olid Liidu litkmed;

2) kui kdik kohaliku omavalitsuse liksused ei olnud sama Liidu litkmed,
16peb Liidu liikkmeks olnud omavalitsusiiksuse liikmelisus.

§6 Liikme iilesanded

(1) Liikmele saab kohustusi ja iilesandeid anda pdhikirja ja seaduse alusel Uldkogu
otsusega.

(2) Uldkogu-, juhatuse- ja komisjonide t66s tdidavad Liidu liikmete esindajad oma
iilesandeid tasuta kui Uldkogu vdi Juhatus ei ole otsustanud teisiti.

§7 Liikme digused ja kohustused

(1) Liidu liikmel on digus:

1) osaleda Liidu tegevuses vastavalt pShikirjas nimetatud eesmérkidele ja
tilesannetele;

2) olla esindajate kaudu esindatud Liidu organites;

3) teha ettepanckuid Liidu juhtorganitele, komisjonidele ja biiroole;

4) po6orduda aruparimisega Juhatuse poole;

5) poorduda Uldkogu poole liikkmemaksumiira muutmiseks voi tasumise
ajatamiseks;

6) tutvuda oma esindajate kaudu Liidu biiroos olevate Liidu organite poolt
tehtud otsustega, Uldkogu koosoleku ja Juhatuse istungi protokollidega
ning muude dokumentidega.

(2) Liidu liige on kohustatud:
1) votma aktiivselt osa Liidu tegevusest;
2) tunnustama ja tditma Liidu pShikirja ja Liidu organite otsuseid;
3) maksma kehtestatud korras ja méaéras Liidu liikmemaksu;



4) kindlustama oma esindaja otsuste tegemiseks vajaliku informatsiooniga;
5) andma Liidu t60ks vajalikku informatsiooni;
6) hoidma Liidu mainet.

IV peatiikk LIIDU ORGANID
§8 Liidu organid

(1) Liidu juhtorganid on:
1) Liidu kdrgeim juhtorgan on liikmete esindajate iildkoosolek, mida
nimetatakse Uldkoguks (edaspidi Uldkogu);
2) Liidu Juhatus (edaspidi Juhatus).
(2) Liidu esindus-ja todorganiks on Liidu biiroo.
(3) T66 paremaks korraldamiseks voib Liit moodustada komisjone, toogruppe ja
kogusid.
(4) Liidu majandus- ja finantstegevuse kontrollimiseks moodustatakse revisjoni-
komisjon.

§ 9 Uldkogu

(1) Uldkogu moodustub iga Liidu liikme poolt kohalike omavalitsuste volikogude
volituste tdhtajaks volikogu otsusega nimetatud kahest esindajast — iiks kohaliku
omavalitsusiiksuse volikogu- ning teine tditevorgani (valitsuse) litkmete hulgast
ning nende asendusliikmetest.

(2) Liidu iga liikme volikogu v3ib enda poolt nimetatud esindaja vdi tema asendaja
tagasi kutsuda ning nimetada uue esindaja ja tema asendaja.

(3) Igal Liidu liikme igal esindajal on iiks héal.

§10 Uldkogu kokkuKkutsumine

(1) Juhatus kutsub korralise Uldkogu koosoleku kokku vihemalt 4 korda aastas.

(2) Erakorralise iildkogu koosoleku kokkukutsumise v3ib algatada Juhatus, Liidu
juhatuse esimees voi kui seda nduab viahemalt 1/10 liidu litkmetest.
Kokkukutsumise pohjus peab olema kirjalikult pdhjendatud.

(3) Uldkogu kokkukutsumise teates tuleb mirkida koosoleku toimumise aeg ja koht
ning paevakord.

(4) Uldkogu p#evakorra materjalide eelndud saadab laiali Liidu biiroo
elektronpostiga vihemalt 7 kalendripdeva enne iildkoosoleku toimumist.

§11 Uldkogu pidevus

(1) Uldkogu
1) Vaotab vastu Liidu pdhikirja ja vajadusel teeb selles muudatusi;



2) valib litkmete esindajate hulgast Liidu juhatuse esimehe ja juhatuse
aseesimehe ning kinnitab Liidu Juhatuse teised liikmed Liidu liikmete
ettepanekul;

3) wvalib litkmete esindajate hulgast vihemalt 3- liikmelise
revisjonikomisjoni;

4) moodustab vajadusel komisjone ja kinnitab nende liikmed Liidu liikmete
ettepanekul.

(2) Uldkogu vdtab vastu otsuseid:

1) koikides Liidu juhtimise kiisimustes, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga
antud Juhatuse voi Liidu teiste organite padevusse;

2) riiklike iilesannete ja omavalitsuste iilesannete {ihiselt tditmiseks
votmiseks;

3) Liidu liikmeks votmiseks, Liidust vélja arvamiseks ning
viljaastumisavalduse rahuldamiseks;

4) Liidu osalemine driithingus, sihtasutuses, mittetulundusiihingus ning
nendes osalemise 1dpetamiseks;

5) Liidu esindajate valimine erinevatesse organisatsioonidesse ja
struktuuridesse;

6) Liidu tegevuskava kinnitamine;

7) Liidu biiroo struktuuri ja totasustamise aluste kinnitamine;

8) Liidu tegevdirektori ametisse kinnitamine ja vabastamine;

9) Liidu eelarve kinnitamine;

10) liikmemaksu suuruse méadaramise ja tasumise korra kinnitamine

11) laenu v&tmise otsustamine;

12) Liidu majandusaasta aruande ja revisjoniakti kinnitamine;

13) Liidu vara valdamise, kasutamise ja kdsutamise korra ja podhimdtete
Kinnitamine;

14) Liidu siimboolika kasutamise pohimotete kinnitamine.

§12 Uldkogu téokorraldus

(1) Uldkogu t66 vormiks on koosolek, mida juhatab Liidu juhatuse esimees vdi tema
puudumisel juhatuse aseesimees. Mdlema iiheaegsel puudumisel juhatab
koosolekut Juhatuse poolt antud volituse alusel iiks Juhatuse liige.

(2) Uldkogu on pidev vastu vdtma otsuseid, mis on eelnevalt Juhatuse poolt
paevakorda esitatud ja nduetekohaselt teatavaks tehtud.

(3) Paevakorda vaib lisada tdiendavaid kiisimusi kui seda nduavad vdhemalt 1/5 Liidu
liiget, kuid seda digust saab kasutada mitte hiljem kui 3 pieva pirast Uldkogu
kokkukutsumist. Iga tdiendava kiisimuse kohta tuleb esitada pdhjendus.

(4) Kiisimusi, mida ei ole eelnevalt pdevakorda vdetud, v3ib koosolekul
otsustamiseks vdtta, kui Uldkogu koosolekust votavad osa kdik Liidu liikmed.

(5) Eelnevalt pievakorda votmata voib Uldkogu otsustada jirgmise Uldkogu
kokkukutsumise ja lahendada avaldused, mis puudutavad paevakorraga seotud
korralduskiisimusi ja iildkoosoleku pidamise korda, samuti vdib Uldkogu ilma
otsust tegemata arutada muid kiisimusi.

(6) Uldkogu otsuse vastuvdtmiseks kiisitakse arvamust hiiletamise kohta. Kui
hiiletust ei nduta, siis loetakse otsus vastuvdetuks konsensuse alusel ja poolt



hééletanuks loetakse koik istungil osalenud registreerimislehele allkirja andnud
litkmed. Kui kasvoi iiks liige nduab hddletamist, toimub hailetamine.

(7) Uldkogu otsused vdetakse vastu koosolekul osalevate esindajate hiilteenamusega,
kui seaduses voi pohikirjas ei ole otsustatud teisiti.

(8) 75% Uldkogu liikmete poolthiiled on vajalikud jirgmiste otsuste korral: pohikirja
muutmise, varade jaotamise ja Liidu lopetamise otsuste vastuvotmisel.

(9) Uldkogu koosolekust votab sdnadigusega osa Liidu tegevdirektor.

(10)  Uldkogu koosolek protokollitakse. Heli- ja videosalvestuse teostamist
otsustab Uldkogu.

(11)  Uldkogu protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

(12)  Uldkogu liikmel on digus lisada protokollile oma eriarvamus vdi nduda
eriarvamuse protokollimist.

(13)  Uldkogu koosoleku protokoll peab olema liikmetele kiittesaadav pérast 14
pieva méddumist Uldkogu koosoleku 1dppemisest. Liikmel on digus saada
iildkoosoleku protokolli voi selle osa érakirja.

§13 Isikuvalimised Uldkogul

(1) Isikuvalimised viiakse ldbi salajase héddletamise teel. Valituks osutub kandidaat,
kes sai teistest enim haili. Hadlte vordsel jagunemisel viiakse 14bi
kordushdiletamine.

(2) Liidu juhatuse esimees ja juhatuse aseesimees valitakse liikmete esindajate
hulgast litkkmete esindajate poolthddlteenamusega. Kui tikski esitatud
kandidaatidest ei saanud piisavalt hééli, viiakse l14bi kordushiéletus. Kui ka
kordushééletusel ei saanud iikski kandidaat vajalikul hulgal héali, korraldatakse
uued valimised jargmisel Uldkogu koosolekul.

§14 Juhatus

(1) Liidu Juhatus on Liidu 6-liikmeline juhtorgan, kes korraldab Liidu tegevust
pohikirjaliste eesmaérkide tditmiseks.

(2) Liidu Juhatuse volituste tihtaeg on Juhatuse valimisest kuni Uldkogu poolt uue
Juhatuse valimiseni.

(3) Liidu Juhatusse kuuluvad Liidu juhatuse esimees, juhatuse aseesimees ja iga
regiooni esindaja. Juhatuse litkme médramiseks on vajalik tema kirjalik ndusolek.

(4) Liidu liikmete esindajate muutumine uute esindajate madramisel Liidu liikme
poolt vo1 Liidu litkmete lisandumisel vai véljaastumisel ja véljaarvamisel, voib
olla aluseks Juhatuse koosseisu muutmise algatamisel.

(5) Juhatuse liige voib Juhatusest tagasi astuda soltumata pohjusest, teatades sellest
enda mééranud organile.

(6) Juhatuse koosolekul osaleb tegevdirektor sGnavotu digusega.

(7) Juhatuse koosoleku kutsub kokku Liidu juhatuse esimees viahemalt 1 kord kuus
kui Juhatus ei ole eelnevalt otsustanud teisiti.

(8) Juhatus on aruandekohustuslik Uldkogu ees.

§15 Juhatuse péidevus ja kohustused



(1) Juhatuse padevus on:

1) Uldkogu koosolekul arutusele tulevate otsuste eelndude ja pievakorra
ettevalmistamine, pdevakorda kiisimuste esitamine ja ettepanekute
tegemine Uldkogule;

2) Liidu eelarve projekti koostamine;

3) Liidu tegevdirektori palgakiisimuste otsustamine ja ametijuhendi
kinnitamine;

4) Liidu igaaastase tegevusplaani koostamine;

5) Liidu koostdoprojektide ja nende eelarvete projektide ldbivaatamine;

6) Liidu liikmete huvide kaitsmine;

7) kooskolastamiseks voi arvamuse saamiseks saabunud eelndude
labivaatamine ja ettepanekute, tdienduste ning paranduste esitamine
Uldkogule v&i kooskdlastuse taotlejale;

8) maakondlike tihisiirituste ja dpilasiirituste kava eelndude koostamine ja
Uldkogule kinnitamiseks esitamine;

(2) Juhatuse kohustused on:

1) Liidu ettevotete majandustegevuse ja Liidu esindajate tegevuse
kontrollimine Liidu osalusega ettevotete ndukogudes;

2) Liidu tegevuse-ja raamatupidamise aastaaruandele ja bilansile
allakirjutamine;

3) muude Uldkogu poolt talle antud iilesannete tiitmine.

§16 Juhatuse tookord

(1) Juhatuse t66 vormiks on istung, mida juhatab Liidu juhatuse esimees v3i tema
puudumisel juhatuse aseesimees. Mdlema iiheaegsel puudumisel juhatab istungit
kohalolev Juhatuse vanim liige.

(2) Juhatuse istung toimub vdhemalt iiks kord kuus. Juhatuse paevakorra materjalide
eelndud edastab litkmetele Liidu biiroo elektronposti teel vahemalt 3 toopdeva
enne juhatuse istungi toimumist. Istungi voib 1édbi viia ka elektroonselt kui selle
poolt on vihemalt % Juhatuse liikmetest.

(3) Juhatuse erakorralise istungi kutsub kokku Liidu juhatuse esimees vastavalt
vajadusele.

(4) Juhatus on padev vastu votma otsuseid, mis on eclnevalt pdevakorda esitatud ja
nduetekohaselt teatavaks tehtud.

(5) Juhatus on otsustusvdimeline, kui istungist votab osa viahemalt pool Juhatuse
liikmetest.

(6) Juhatuse koosoleku otsuse vastuvotmiseks kiisitakse arvamust hddletamise kohta.
Kui hailetust ei nduta, siis loetakse otsus vastuvoetuks konsensuse alusel ja poolt
héadletanuks loetakse koik istungil osalenud registreerimislehele allkirja andnud
litkmed. Kui kasvoi {iks liige nduab hééletamist, toimub hééletamine.

(7) Juhatuse otsused voetakse vastu poolthiddlteenamusega.

(8) Juhatuse istung protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

(9) Juhatuse liikmel on digus lisada protokollile oma eriarvamus voi nduda
eriarvamuse protokollimist.



§17 Liidu juhatuse esimees

(1) korraldab liidu juhtorganite t66d ja esindab Liitu talle kdesoleva pohikirjaga
pandud iilesannete ulatuses.

(2) juhatab Juhatuse istungeid ja Uldkogu koosolekuid. Liidu juhatuse esimehe
draolekul asendab teda juhatuse aseesimees, molema &draolekul Juhatuse poolt
volitatud isik.

(3) kirjutab alla Juhatuse koosolekute protokollidele ja otsustele.

(4) annab oma péadevuse piires kaskkirju.

(5) omab odigust delegeerida Juhatuse liikmeid enda asemel esindama Liitu.

(6) s6lmib, muudab ja 1dpetab lepingu tegevdirektoriga.

(7) annab tilesandeid tegevdirektorile ja kontrollib Liidu biiroo tegevust.

(8) on aruandekohustuslik Uldkogu ees.

(9) esindab Liitu iiksinda, iilejdédnud juhatuse liikmed esindavad Liitu iihiselt.

§18 Liidu biiroo

(1) Biiroo iilesanne on Uldkogu, Juhatuse ja komisjonide t66 tehniline tagamine,
asjaajamise korraldamine ning Liidu toimimise tagamine.

(2) Biiroo juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, Liidu pdhikirjast
ning Uldkogu ja Juhatuse otsustest.

(3) Biirood juhib Liidu tegevdirektor.

§19 Liidu tegevdirektor

(1) Liidu tegevdirektor:

1) juhib biiroo tegevust;

2) votab teenistusse ja vabastab teenistusest biiroo teenistujad, madrab
nende ametipalgad ja lisatasud, vOtab todlepingu alusel to6le todtajad ja
vabastab nad toolt;

3) annab oma padevuse piires vilja kiskkirju;

4) vdtab osa Uldkogu ja Juhatuse todst omades seal sdnadigust;

5) esindab oma padevuse piires Liitu suhetes teiste asutuste, ettevotete ja
organisatsioonidega;

6) solmib to60iguslikke ja majanduslepinguid ning kirjutab alla rahalistele
dokumentidele Liidu kinnitatud eelarve piires;

7) on aruandekohustuslik Uldkogu, Juhatuse ja Liidu juhatuse esimehe ees.

(2) Liidu tegevdirektor korraldab:

1) Liidu kinnis-ja vallasvara haldamist, kasutamist ja kdsutamist
kehtestatud korra kohaselt;

2) Liidu raamatupidamist Juhatuse kehtestatud korras, koostab ja esitab
statistilisi aruandeid,

3) Muud Liidu eesmarkide saavutamiseks vajalikku tegevust, omavalitsus-
ja muude ametnike ja isikute koolitust ning tdienddpet vastavalt
kdesolevale pohikirjale.



§20 Liidu komisjonid

(1) Liidu tooks vajalike komisjonide arvu, nimetused ja komisjoni litkmete arvu
otsustab Uldkogu ning kinnitab nende liikmed Liidu liikmete ettepanekul.

(2) Komisjoni tdovorm on istung.

(3) Komisjoni esimees valitakse komisjoni liikmete poolt esimesel istungil.

(4) Komisjonide to0ks vajalikud tingimused ja vajalikud materjalid tagab Liidu
biiroo.

V peatiikk LIIDU MAJANDAMINE
§21 Liidu eelarve

(1) Liidul on oma eelarve, mille kinnitab Uldkogu hiljemalt eelarveaasta I kvartali
jooksul,

(2) Liidu eelaarveaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

(3) Liidu eelarvelisi vahendeid kdsutab tegevdirektor vastavalt Liidu tegevuskavale
eelarve piires;

(4) Eelmise aasta eelarve tiitmise aruanne kinnitatakse Uldkogu poolt hiljemalt
eelarveaasta 1. juuliks.

§22 Liidu rahastamine

(1) Oma tegevuseks vajalikud vahendid saab Liit:
1) liikmemaksudest;
2) toetustest ja annetustest;
3) Liidu pohikirjalistest tegevustest saadavast tulust;
4) seaduses vOi seaduse alusel ettendhtud juhtudel riigieelarvelistest
eraldistest;
5) muudest tuludest.

(2) Liidu litkmemaks:
1) Liikmemaksu kehtestamise pohimdtted, litkmemaksu suuruse ja
tasumise korra jirgmiseks eelarveaastaks kinnitab Uldkogu hiljemalt
eelarveaastale eelnenud aasta 1. novembriks.

VI peatiikk LIIDU TEGEVUSE KONTROLL
§23 Kontrolli teostamine

(1) Uldkogu valib oma liikmete seast vihemalt 3- lilkkmelise revisjonikomisjoni.
Revisjonikomisjoni liige ei voi olla Juhatuse liige voi mdne muu komisjoni
esimees.

(2) Revisjonikomisjon valib oma liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe.



(3) Seadusega etteniihtud juhul méirab Uldkogu Liidu majandustegevuse ja
aastaaruande seaduslikkuse ja raamatupidamise eeskirjade vastavuse
kontrollimiseks soltumatu audiitori.

§24 Revisjonikomisjoni pidevus

(1) Revisjonikomisjon kontrollib:
1) Liidu tegevuse vastavust Uldkogu ja Juhatuse otsustele;
2) tulude ja kulude vastavust Liidu eelarvele;
3) raamatupidamise Gigsust ja vara kasutamise sihiparasust;
4) Liidu poolt sdlmitud lepingute tditmist;
5) Uldkogu otsusega Liidu eelarvest sihtotstarbelisi vahendeid saanud
organisatsioonide vahendite kasutamist;
6) Liidu pohikirja tditmist.

(2) Revisjonikomisjon teostab kontrolli vdhemalt {iks kord aastas ja esitab
kontrollimisel avastatud puuduste kohta markused ja ettepanekud Liidu
Juhatusele.

(3) Kontrollimise ajast ja iilesandest teavitab revisjonikomisjon Liidu biirood ja
Juhatust vihemalt 3 pieva enne kontrollimise algust.

(4) Tegevdirektor peab tagama revisjonikomisjonile vajadusel padeva tootaja
juuresoleku ning ndutavad dokumendid.

(5) Revideerimise akt koos majandusaasta aruande, Liidu tegevdirektori Kirja ja
audiitori jireldusotsusega esitatakse Uldkogule kinnitamiseks.

(6) Revisjonikomisjoni volituste tdhtaeg on revisjonikomisjoni valimistest kuni
Uldkogu uue koosseisu uue revisjonikomisjoni valimisteni.

VII peatiikk LIIDU TEGEVUSE LOPETAMINE

§25 Liidu tegevuse lopetamine ja likvideerimine

(1) Liidu liikkmete vdhenemise korral alla seaduses ettendhtud suuruse kujundatakse
Liit timber pdhikirja muutmisega muud liiki kohaliku omavalitsuse liksuste
ithenduseks voi 10petatakse Liidu tegevus.

(2) Liidu tegevus 1petatakse Uldkogu otsusega;

(3) Liidu tegevuse 1dpetamisel on likvideerijaks Liidu Juhatus, juhul kui Uldkogu ei
otsusta teisiti.

(4) Sundlopetamise korral médrab likvideerijad kohus.

(5) Liidu likvideerimisel on digustatud isikuteks Liidu liikmed.

(6) Pérast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist jaotatakse allesjdénud vara
oigustatud isikute vahel.

(7) Liidust vidljaastunud liikmel ei ole digust Liidu varale.

Ida-Virumaa Omavalitsuste Liidu pohikirja kiesolev redaktsioon on kinnitatud



